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Adolph-Kolping-Berufsschule SFZ Wiirzburg

Schiler mit emotional-sozialem Forderbedarf

aus Jahrgangsstufe 9 vom SFZ Wiirzburg

Personelle und strukturelle Begleitung tber den
\ollzeitschulbesuch hinaus durch den Mobilen
Sonderpadagogischen Dienst der Adolph-Kolping-
Berufsschule und dem MSD des SFZ Wiirzburg

Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt

Anbindung an kiinftige Berufsschule
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Adolph-Kolping-Berufsschule

SFZ Wiirzburg

Training der
Schlissel-
qualifikationen

Arbeit in
Kolping-
Werkstatten

Arbelt In
Betrieben

©Kolping-BS



Kooperationsprojekt SFZ Wiirzburg - ’

Adolph-Kolping-Berufsschule SFZ Wiirzburg
BV]-Klasse Training am SFZ
3 Stunden/Tag 2 Stunden/Tag
41 Tage lang 4 Tage lang
; Reflexion
LonS Ak
exaly frevtY . et ; Kontaktaufnahme zu Behdrden
RO AET oV et\'?sizi\;{éx“\%\@“ und Betrieben
Orient
ﬁn\d\"c‘“\&
Sonlsel. pioflichkett
- n
qualifikationen Ordugre

©Kolping-BS



Kooperationsprojekt SFZ Wiirzburg -

Adolph-Kolping-Berufsschule

= Betreuung durch Meister, MSD Adolph-Kolping
Berufsschule und dem MSD des SFZ Wiirzburg
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SFZ Wirzburg

= Umsetzung von schulischen-Malinahmen an auBerschulischen Lernorten

= Betreuung durch MSD Kolping und Ansprechpartner im Betrieb

Kooperierende Betriebe

Betriebe, die Auszubildende
oder/und die Arbeiter ohne
Ausbildungsuchen

Betriebe, /die den Berufsfeldwiinschen . .
der Schiler entsprechen Arbeit In

Betrieben

Auf Wunsch der Betriebe kann das Praktikum bis
zum Schuljahresende ausgedehnt werden

Ziel: Ubernahme des Schiilers als
Auszubildender oder als
ungelernter Arbeiter
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SFZ Wirzburg

Reflexionsphasen I, Il und IlI;

- Schlusselqualifikationen
- Werkstatt
- Betrieb

—> Auswertung der Beobachtungsbdgen (Schlisselqualifikation; Praktikum

und Selbsteinschatzung)

Teilnehmer:

-Schiiler und deren Eltern von-des SFZ Wiirzburg
-Klassenleiterinnen der 9. Jahrgangsstufe des SFZ Wirzburg
-MSD der Adolph-Kolping-Berufsschule

-Meister aus den Werkstétten

-Betreuer aus den Betrieben
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SFZ Wirzburg

Schuljahr 2011/2012:

Vermittlung und Eingliederung des
Schiilers auf dem ersten Arbeitsmarkt mit
einer Ausbildungsstelle

Ubernahme des Schiilers als ungelernter
Arbeiter in den kooperierenden Betrieb

Erfillung der Berufsschulpflicht an der
Adolph-Kolping-Berufsschule
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Schaler erfolgreich im Praktikum (Stand 11.06.2011)

Erfolg im Dauerpraktikum
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Einschatzung des Erfolgs fir eine Ausbildung nach einer BVB (Stand 11.06.2011)

- Berufschance 1. Arbeitsmarkt

100%
 90%
80%
70%

n 60%
Erfolg in Prozent
; 50%

40% -
30%
20%
10%
0%

ir 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Schilernummer




Adolph-Kolping-Berufsschule

Kooperationsprojekt SFZ Wiirzburg - .

SFZ Wirzburg

Ubersicht zur Berufsreife der Schiiler (Stand 11.06.2011)

Ubersicht Berufsreife
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Legende:

100% entsprechen der Schiler ist berufsreif.
50% entsprechen der Schiiler ist bedingt
berufsreif.

0% entsprechen der Schiler ist nicht berufsreif.
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SFZ Wirzburg

Ubersicht zur Berufsreife der Schiler (Stand 11.06.2011)

Ausbildungschance ohne berufsvorbereitende
MalRRnahme
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